STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939r.
w Swietostawiu

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Szkoly Podstawowej
im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. w Swictostawiu jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty i oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdZn. zm.)
-art. 23124

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).



Stowniczek poje¢c- objasnienie terminow
uzywanych w dokumencie

§1

1. Personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagraza¢ jego zyciu,
rozwojowi 1 godno$ci. Dzialania te moga obejmowaé: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie,
gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie.

7. Przemoc emocjonalna to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania, ktérego celem jest wyrzadzanie
krzywdy psychicznej dziecku. Dziatania te moga obejmowac: uczuciowa niedostepnos¢, brak
reakcji emocjonalnej, przypisywanie dziecku negatywnych cech, btedna ocena dziecka, ponizanie,
nieposzanowanie potrzeb, zastraszanie, odrzucanie, stawianie dziecku oczekiwan wykraczajacych
poza mozliwosci na danym etapie rozwoju, uniemozliwianie dziecku adaptacji spoteczne;.

8. Wykorzystywanie seksualne to wiaczenie dziecka w aktywnos$¢ seksualng (do 15 r. z), ktorej
celem jest zaspokojenie potrzeb innej osoby, podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko.
Sprawca przemocy seksualnej ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.
Aktywnos¢ taka moze dotyczy¢: namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania si¢ w
czynno$ci seksualne; wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych
praktyk o charakterze seksualnym; wykorzystywania dziecka do produkcji materiatow lub
przedstawien o charakterze pornograficznym.

9. Zaniedbywanie to nie zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa,
w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, 1 w nast¢pstwie powodujace lub mogace
powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub
spolecznego. Wyroznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne,
edukacyjne (intelektualne).

10. Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ matoletniego — wsrdd
nich wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.].



Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

e art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

e art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

e art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

e art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

e art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

e art. 200b — propagowanie pedofilii,

e art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

e Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t..
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalno$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewziac
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow przestepstwa.

11. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty czlonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad ich realizacja w szkole.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel szkoly posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ nastepujace
zachowania :

e uczen jest czgsto brudny, nieumyty, nieprzyjemnie pachnie

e uczen przychodzi do szkoly w brudnej, zniszczonej odziezy

e uczen kradnie jedzenie, pienigdze lub inne rzeczy

e uczen prosi innych o jedzenie, bo jest gtodny

e uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.

e uczen czgsto nie ma potrzebnych przyboréw szkolnych

e uczen nie ma odziezy, butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych 1 pory roku

e uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢; obrazenia te sg w réznej fazie gojenia



podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne; uczen czgsto je zmienia

u ucznia pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne

uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu

uczen wzdryga sie, ma niekontrolowane reakcje kiedy podchodzi do niego osoba dorosta
uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢

wyniki w nauce ucznia gwaltownie pogorszyty si¢ w stosunku do jego mozliwo$ci
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet)

uczen uzywa srodki psychoaktywne

uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne

uczen jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji 1 wieku
uczen ucieka z domu
nastgpifa nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia

uczen mowi o przemocy

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmuja

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania stosownej pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

§3

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszego dokumentu.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly
(pracownikami, wspélpracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) a dzie¢mi

§4

Personel zna 1 stosuje =zasady bezpiecznych relacji  personel-dziecko ustalone
w szkole. Zasady stanowiag Zatacznik [nr 2].

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu.

§6
1. Pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni
cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,



podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opickunom z zaleceniem wspoOtpracy
przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga— zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka
na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [nr 3] do
niniejszego dokumentu. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka.

2. Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

§10

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej, zgtasza sprawe do
dyrektora placéwki lub pedagoga szkolnego.

2. Gdy dziecko dopuszcza si¢ krzywdzenia innego dziecka w pierwszej kolejnosci nalezy wobec
niego zastosowac nast¢pujace kroki :

e pedagog szkolny we wspolpracy z wychowawca prowadzi osobne rozmowy z dzieckiem -



sprawca, dzieckiem - §wiadkiem, dzieckiem- ofiarg przemocy,

e pedagog szkolny wspolnie z wychowawca prowadzi rozmowy z rodzicami i opiekunami
prawnymi dziecka,

e zespol nauczycieli uczacych dziecko oraz pedagog szkolny ustalaja zasady planu
naprawczego, majacego na celu wyeliminowanie zachowan niepozadanych, przedstawienie
sankcji 1 konsekwencji utrzymywania si¢ zachowan niepozadanych,

e pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawcg monitoruje przestrzeganie ustalen, poprzez
stalty kontakt z nauczycielami, rodzicami, obserwacj¢ zachowan dziecka w grupie
rowiesniczej podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw,

e w przypadku braku poprawy moga by¢ zastosowane kary ujete w Statucie Szkoty,

e w przypadku, gdy wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt (mozna to
ustali¢ poprzez state monitorowanie sprawy), procedura interwencji moze si¢ zakonczyc,

o w przypadku, gdy zastosowanie zaproponowanych krokow wewnatrz szkoly nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, gdy rodzice nie wspoOlpracuja, nie przestrzegaja poczynionych
ustalen albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu
negatywnego $rodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiara krzywdzenia), nalezy
wystapi¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny. Innym
rozwigzaniem jest zgloszenie sprawy na policj¢ lub do sadu rodzinnego i nieletnich.
Rozwigzanie to ma zastosowanie, gdy dziecko w naszej ocenie przejawia objawy
demoralizacji.

e popehienie przez dziecko czynu karalnego skutkuje obowigzkiem zgloszenia sprawy na
policje lub do sadu rodzinnego. Czynem karalnym nazywamy wszystkie czyny opisane w
kodeksie karnym, ktore nie moga by¢ uznane za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy,
jak rowniez pewna kategoria wykroczen, wyraznie wskazanych w ustawie o postepowaniu

w sprawach nieletnich.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§11

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4].



§12

1. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, cztonek personelu szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. I powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§14

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowia
Zatacznik [nr 5].

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych;
e za pomocg sieci wifi placoéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§15

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowe z pedagogiem.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacj¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§16

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie
zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrodd personelu szkoty
1 rodzicéw ucznidw raz na 12 miesigcy ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiet stanowi Zatgcznik [nr 6].

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty i rodzice moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywaé przyktady ich naruszenia w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi, rodzicom i
uczniom ich nowe brzmienie .



Przepisy koncowe

§17

1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidow 1 ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicOw ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkola nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi szkota jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
szkoty. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z



2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkotg jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowiazuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oS$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.



miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e s

nr PESEL......coooiiiiieee, /T PASZPOTEU ..

Oswiadczam, ze W panstwie .................o.enn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w
PANStWie ......ccceeeeneeee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.



miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Wrze$nia 1939r. w Swietoslawiu
z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego



zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwacd
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli jeste§ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych w miar¢ mozliwosci asystowata Ci inna osoba ze
szkoty. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny z uczniem. Do sytuacji takich
zaliczy¢ mozna:

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, je$li rodzaj
niepelnosprawnosci tego wymaga a rodzic/opiekun prawny wyrazit na to zgode

e pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positku

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon



stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczne relacje w czasie kontaktu z dzie¢émi/uczniami niepelnosprawnymi oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Uczniowie z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinni
zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka.

2. Pracownicy musza by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ lub z
koniecznos$cig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktéry stosuje np. komunikacje zastepcza z
uczniami, ktorzy komunikuja si¢ w inny sposob niz werbalny lub innymi, istotnymi informacjami.

3. Aktywno$¢ pracownika przy czynno$ciach pielggnacyjnych powinna by¢ zasadna i oméwiona
wczesniej z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka.

4. Wszelkie inne kontakty pracownikow z uczniami stuzgce poprawie ich funkcjonowania w szkole
powinny by¢ wczesniej omdéwione 1 ustalone z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Bezpieczenstwo i kontakt online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i
ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢é. W trakcie lekcji osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth
wylaczona na terenie szkoty.



Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka: ...... ... ..



Opis rozmowy:

Forma podjetej interwencji.

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka

¢) inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Dane dotyczgce interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢)

Data INTETWEIICTL « vttt ettt ettt et ettt et ettt et e er e e

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dzialania szkoly, dzialania rodzicow:



podpisy osoby reprezentujacej szkole:



Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej im. Bohater6w Wrzesnia 1939r. w Swietoslawiu

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — dziewczeta 1 chlopcow, dzieci w rdéznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢é/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i
w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ dyrektorowi, podobnie jak



inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyska¢ zgode dyrektora szkoty. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoly nie wolno wumozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzj¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania s3 przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkolg. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
szkote w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenosng



(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujagce nalezace do
szkoty.



Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Szkole Podstawowej im. Bohater6w Wrzesnia 1939r. w Swietoslawiu

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania

aktualizowanie  oprogramowania W  miar¢  potrzeb,  przynajmniej raz
W miesigcu

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zaj¢c.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Wychowawcy przeprowadzaja
takie zajecia przynajmniej raz w roku szkolnym.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.



Zalacznik nr 6

Ankieta dla pracownikow szkoly monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich

Tak | Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. w Swigtostawiu”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Ankieta dla rodzicow monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich

Tak | Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewniania
im bezpieczenstwa, obowigzujace w szkole, w ktorej uczy si¢ Twoje
dziecko ?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzes$nia 1939r. w Swigtostawiu”?

Czy Twoim zdaniem w szkole sg przestrzegane Standardy Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

Czy wiesz, jak reagowaé w sytuacji krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjale$/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)







