STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BOHATEROW WRZESNIA 1939r.
W SWIETOSLAWIU

SWIETOSEAW 2024



ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa im. Bohaterow
Wrzesnia 1939 r. w Swietostawiu 36;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Swigtostawiu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Swietostawiu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Swictoslawiu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

10)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Swietostawiu;

11)organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ciechocin z
siedzibg w Ciechocinie, 87-408 Ciechocin

13) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu Szkota Podstawowa im. Bohateréw
Wrzeénia 1939 r. w Swigtostawiu.

2. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Swigtostawiu ma swoja
siedzibe w Swietostawiu 36, 87-408 Ciechocin.

3. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Ciechocin z siedzibg w Ciechocinie 172,
87-408 Ciechocin.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

5. W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne.



6. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w

7.

Swietostawiu opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, shuzy rozwijaniu w
uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego
czlowieka.

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci.

ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisdOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i1
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych  dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5)rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego

indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;



9) zapewnia opieke i wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12)ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego 1 duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i
zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13)ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

14)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

15)kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

16)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej;

18)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22)ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23)wprowadza uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24)ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci
innych osob;

25)rozwijaja takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

26)rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

27)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28)ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci:

29)wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;



2. Cele wymienione w pkt. 1 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i1 r6znorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,
€) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zajec¢
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie
jezykdéw obcych, inne.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;
) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i
czasOw wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych
specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do
szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej,
e) prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania narkomanii.



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegodlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut

zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta,

c) wychowawca pozostaje w statym kontakcie z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym 1 psychologiem.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢¢,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek
szkolnych,

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie zespotow wyrownawczych,

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng
koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o
chrzescijanski system wartos$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia m. in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,
d) uczy tolerancji, otwarto$ci na §wiat.



ROZDZIAL III. DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY. POMOC
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§4

1. Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznioéw,

potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a

w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozoéw, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlekle;j,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja, bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia si¢



4. Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie
konsultacji, organizowanie warsztatow 1 szkolen.
5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane ustala Dyrektor Szkoty.
6. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia.
3) Dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniami,
5) pielegniarki
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) asystenta edukacji romskiej/ asystenta migdzykulturowego
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly
9. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:
2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu. wzroku i
stuchu, niepelnosprawnoscia intelektualng, zaburzeniami w zachowaniu:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale.
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole.
3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a) korzystania z dofinansowania obiadéw
b) wyprawki szkolnej,
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.
10. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okre§lony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty.
ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajg¢ w miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;



4) zajgcia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami poradni
w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci w domu rodzinnym, na terenie
szkoty lub w oddziale 1 w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia
okreslany jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy.

11. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i1 program nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych i edukacyjnych.

12. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Dla ucznia niepelnosprawnego za zgoda rodzicéw mozna wydluzy¢ okres nauki na
pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok szkolny i o dwa lata na drugim etapie
edukacyjnym zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

14. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Decyzje, o ktoérej mowa w pkt. 6 podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca lutego danego
roku szkolnego odpowiednio w klasie IIT i VIII.

16. Uczniom szczego6lnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

17. Dla uczniow, ktéorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowad
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb organizowana jest
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

18. Dyrektor na wniosek rodzica ustala z uwzglednieniem opinii Poradni P-PP tygodniowy
wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

20. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji i przemocy.

21. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem

2) udzial uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
3) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow, ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec



ucznidow zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione, na godzinach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
7)zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi treSciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL 1V. BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA

§5

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych - kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 nadobowigzkowe, poprzez ktoére
rozumie si¢ zajecia wyszczegllnione w odpowiednim ramowym planie
nauczania,

b) pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez
szkote oraz ptatne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze 1 inne),
c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt. b platne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w
szczegllnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2 sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie
zajgciach,



b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia,

c¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1
niezwlocznego reagowanie na nagla, samowolng nieobecno$¢ poprzez
informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem wlasciwego
wychowawcy rodzicéw (prawnych opiekunow),

e) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty,

f) wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) pozostawienia klucza do sal lekcyjnych w pokoju nauczycielskim w
wyznaczonym do tego miejscu.

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun
pracowni opracowuje regulamin i1 na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

4. W sali gimnastycznej 1 na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia 1 uczniow
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz przepiséw bhp.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz
przed i po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

6. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw zawiera "Regulamin dyZzurowania".

7. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

8. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw
lub osobe pisemnie przez nich upowazniona,

3) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
napisanej 1 podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej prosby,
bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu, rodzica (prawnego
opiekuna). W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor,

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty,

5) dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe,

6) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4
zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje,



7) jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy wzywa
innego pracownika, ktory przejmuje opieke nad uczniem,

8) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane
jest pogotowie ratunkowe.

9. W szkole obowigzuja nastepujace procedury:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

1) Procedury postgpowania i metody wspotpracy z policja w sytuacji zagrozenia
dzieci 1 mlodziezy przestgpczoscia 1 demoralizacja w szczego6lnosci
narkomanig, alkoholizmem i prostytucja.

2) Procedura kontroli realizacji oraz postgpowania w przypadku nierealizowania
przez uczniow obowigzku szkolnego.

3) Procedura postepowania w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania
nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na zajeciach w szkole.

4) Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

5) Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku w szkole.

6) Procedury postepowania z uczniem przejawiajagcym symptomy psychotyczne.

W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich

W naglych przypadkach nie ujetych w wyzej wymienionych sytuacjach Dyrektor
opracowuje procedur¢ adekwatng do zaistniatego zdarzenia.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkotly lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

Szczegdlowe zasady dzialania monitoringu wizyjnego okresla regulamin.

Budynek szkoty posiada oznakowanie ,,obiekt monitorowany”.

ROZDZIAL V. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§6

1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;
1) Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.



2) Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspoltdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3) Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

4) Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran

poszczegbdlnych oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

b) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i
pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji

opracowanym na poczatku roku szkolnego,

c) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej
dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki,

d) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w

sprawy szkoty,

e) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i
uroczystosci,

f) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty,

g) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow,
rodzicow i nauczycieli.

. Formy wspoéltdziatania nauczycieli 1 rodzicéw (prawnych opiekunow)

uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1
opiekunczych w danym oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sSposobow
wyeliminowania brakdw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajec
szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i
inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota
wlasciwych warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i

pozaszkolnych,;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy

klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza

wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie

bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego

zdrowie fizyczne i1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnos$ci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI. ORGANY SZKOLY

§7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

§8
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty przez Rade
Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;
8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
10) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
11) ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony matoletnich.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania oraz ustala zestaw podrgcznikdéw na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.



§9
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1
opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw szkoly, organu
prowadzacego szkote co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatw sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

7) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania
oraz zestawu podrecznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;



15.

16.

17.

18.

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wprowadzenie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8§,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cia gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10
Rada Rodzicow

+—W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest reprezentacjg ogdtu rodzicoOw uczniow.
2—W skiad Rady Rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicoOw uczniow danej klasy.
3—W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4—Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
5—Rady RodzicoOw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspoOlpracy.



6—Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

F—Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4) wyrazania opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8—Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade¢ Rodzicow.

§11
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;



7.
8.

10.

11.

12.

13.

14.

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczeg6lnych

oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe

potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje coroczny plan pracy i

nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czitonkéw do konkretnych dziatan

poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:

na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢



wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
sSwiadomo$¢ ich decyzji.

15. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

16. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§12
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwiazywanie konfliktow i sporow

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty w
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze
budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolng

6) strone internetowy i Facebooka szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow zespotu.

3. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokolowanych posiedzen tych organdw.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoty zobowiazane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:



1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o
planowanych podejmowanych dziataniach 1 decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy Dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy z pedagogiem — w przypadku konfliktu pomigdzy
nauczycielami uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu,
2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
12. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sa rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty.
13. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z
udzialem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty.
14. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie
nauczycielem) sa rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i
Dyrektora szkoty.
15. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, Dyrektora szkoty 1
pedagoga.
16. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 Dyrektora szkoty.
17. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem szkoty rozwigzywane sg z
udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych 1 przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.
18. Sytuacje konfliktowe mig¢dzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela
pracownikOw administracji i obstugi.
19. W szkole moga dziata¢ zwiagzki zawodowe. Zasady dziatalno$ci reguluja odrebne
przepisy.
20. Skargi 1 wnioski przyjmuje Dyrektor szkoty.
21. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone ustnie lub pisemnie. Skarga i wniosek
powinny zawiera¢ podpis wnoszacego. Oznacza to, ze skarga badz wniosek anonimowy
nie podlega rozpatrzeniu.



1.

22. Dyrektor zobowigzany jest zatatwic¢ sprawe bez zbednej zwloki, jezeli na podstawie
dowodow i faktow mozliwe jest ich rozpatrzenie.
23. W przypadku spraw wymagajacych postepowania wyjasniajacego, sprawy powinny
by¢ zalatwione nie pozniej niz w ciggu miesigca, a szczegdlnie skomplikowane nie
pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy.
24. Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej.
25. Decyzja wydana przez Dyrektora musi zawiera¢ nazwe organu, do ktorego petent
moze zglasza¢ odwotanie i termin jego zgloszenia.
26. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzaniem sporéw,
konfliktow strony niezadowolone moga za posrednictwem Dyrektora szkoly odwotac
si¢ do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkofe.
27. W przypadku skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) Dyrektor szkoty.
28. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze
swiadkami zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
29. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej ( organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;j.

30. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

4) uczen,

5) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

6) Samorzad Uczniowski,

7) Rada Rodzicow.

8) pracownik szkoty.
31. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.
32. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie pracy.
33. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor zespotu konczy procedure,
odpowiadajgc pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL VII. ORGANIZACJA SZKOLY
§13
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.



2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. W Szkole Podstawowej w Swictostawiu rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

— T okres od 1 wrzesnia do 15 stycznia,
— I okres od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

5. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
ustalonych przez Dyrektora, szkota organizuje zajecia wychowawczo- opiekuncze oraz
informuje o nich rodzicoéw dzieci.

6. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

7. W szkotach dziatajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych na I etapie
edukacyjnym.

§ 14
Swietlica szkolna

1) Do s$wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;
¢) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2) Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu wg corocznie ustalonego harmonogramu.
3) Uczniowie przebywaja w $§wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej
przez rodzicow deklaracji.
4) Dla uczniow przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
5) Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
a) udzielenie pomocy w nauce,
b) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
¢) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem
szkolnym, wychowawcag klasy,
d) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
€) rozwijanie zainteresowan uczniow.
6) Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
a) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,
b) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy 1 obecnosci ucznidéw,
¢) stworzenia regulaminu $wietlicy,
d) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.



§15
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petlieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz r6znych
zrodet informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie 1 opracowanie zbioréw,
b) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczania poza biblioteke,
¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.
4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych,
b) stwarzanie warunkow do korzystania z r6znych zrodet informacji, postugiwanie
si¢ technologia,
c) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j:
- wdrazanie do poszanowania ksigzek,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy oraz doskonaleniu zawodowym,
- przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
- wyrabianie i poglgbianie nawyku uczenia sig.
2) opiekunczo — wychowawcza:
a) wspotpraca z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez organizowanie i uczestnictwo w
roznorodnych dziataniach rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.
5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow, uroczystosci i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
2) wymiany do$wiadczen 1 informacji z zastrzezeniem wynikajacych z przepiséw prawa
1 unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji 1 danych osobowych, w
szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,
3) realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy szkoty 1 rodzice;
7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych wynikajacy z tygodniowego rozkladu, a takze po zakonczeniu zajec¢



lekcyjnych. Uczniowie maja mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek na czas ferii §wigtecznych i

zimowych;

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze(ksiazki, podreczniki, czasopisma) i
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe);

9. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru na podstawie odrebnych

przepisow.

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

§16
Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi organami szkoty poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych,
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw,
3) wypozyczanie czgsci zbiorow na okreslony czas do sal lekcyjnych
4) przygotowywanie materialdw na okreslone tematy, w tym potrzebne do konkursow 1
olimpiad,
5) pomoc w doborze literatury tematyczne;j,
6) informowanie o stanie czytelnictwa w szkole,
7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,
8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz informowanie ich o
czytelnictwie dzieci,
9) wspomaganie w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
10) ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego, historii
lokalnej oraz kultywowanie tradyc;ji,
11) organizacja konkurséw czytelniczych 1 literackich, imprez bibliotecznych oraz
wystawek,
12) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci, lektur 1 doposazenie ksiggozbioru,

§17

1. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi.
1) Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej] MEN
stanowig wlasnosc¢ szkoty i sg przekazywane na stan biblioteki szkolne;.
2) Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa oraz udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3) Prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materialtdéw edukacyjnych lub
materialéw ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskali poczawszy od
roku szkolnego:



* 2016/2017 — uczniowie klas I-V

* 2017/2018 — uczniowie klasy VI -VII

* 2018/2019 —uczniow klas VIII

4) W przypadku zniszczenia, zagubienia lub niezwrocenia podrecznika przez ucznia
rodzic ucznia jest obowigzany zakupi¢ taki sam egzemplarz.

5) Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na
ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo — odbiorczy szkole, do ktorej uczen
zostal przyjety.

3) W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z
dotacji celowej( o ktorej mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, ktory

wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig Szkoty,
ktorej zostaty przekazane.

4. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego
czasu uzywania.

§18

1. Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej:

1) W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny,

2) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji ucznidw oraz nauczycieli,

3) Eksperyment pedagogiczny jest realizowany pod opieka jednostki badawczej,

4) Eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

5) Rekrutacja do szkoét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzone innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci;

6) Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

7) Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada



Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i1 sposobem realizacji
eksperymentu oraz pozytywnej opinii rady rodzicow.

8) Dyrektor szkoly wystepuje za posrednictwem kuratora oswiaty do MEN z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w terminie do 31
marca roku szkolnego, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

9) Po zakonczeniu eksperymentu dyrektor szkoty przekazuje do MEN, organu
prowadzacego oraz organu nadzoru sprawozdanie o realizacji eksperymentu
pedagogicznego.

§19
Wczesne wspomaganie rozwoju

1. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Zajecia organizowane sg dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
3. Zajeciami mogg by¢ objete dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia przez nie nauki.
4. W szkole prowadzacej wczesne wspomaganie tworzy si¢ zespol wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
5. Zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez
Dyrektora szkoty.
6. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog specjalny
2) logopeda,
3) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
7. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania 1 wsparcia rozwoju dziecka,
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielonej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
4) planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
8. Prace zespolu koordynuje Dyrektor szkoty.
9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze godzin ustalonym
z organem prowadzacym, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
10. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami dziecka.



§20
Odzialy przedszkolne

. W szkole funkcjonujg oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci 3-6-letnie.

. Siedziba oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3-4 letnich miesci si¢ w budynku nr 51 w
Miliszewach, 87-408 Ciechocin.

. Oddziat przedszkolny, w ktoérym dzieci realizujg obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego miesci sic w budynku szkoty Swietostaw 36,

. Godziny otwarcia oddzialu przedszkolnego oraz terminy przerwy urlopowej s3
ustalane corocznie przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacej na
celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1
podjecie wezesnej interwencii,

w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej
analiza i1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna)

informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych
dziecka,

wystawianie dzieciom na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspolpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi,

zapraszanie, na zyczenie rodzicow i nauczyciela, specjalistow w celu
obserwacji dzieci z trudnosciami w sytuacjach naturalnych,
indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy,

h) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci,

nauczycieli 1 rodzicow,

2) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.

3) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i
religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicoOw bezptatnej nauki religii,
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajagcym z nauki religii.
4) Zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci
szkolne;j.



5) Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolne;j.

7. Powyzsze zadania i cele realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie rownych szans,

4) umacnianie wiary we wlasne mozliwosci osiggania sukcesu,

5) motywowanie do osiggania celow,

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci 1 podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej poprzez:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i
postepowaniu innych,

b) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,

¢) wyrazanie wiasnych mysli 1 przezyc.

8) ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w srodowisku
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej,

10)zachecanie do aktywnos$ci badawczej,

11)rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej),

12)tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni.

8. W oddziatach przedszkolnych sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, prowadzi zajecia,
dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych w szczegdlnosci poprzez:

1) wymagania edukacyjne dostosowane sg do wieku rozwojowego dziecka,

2) dzieci sg odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub osoby
upowaznione przez rodzica,

3) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela,

4) po terenie szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opiekg nauczyciela,

5) dzieci moga korzysta¢ ze swietlicy szkolnej po zakonczeniu zajec -
do swietlicy dzieci odprowadzane sg pod opieka nauczyciela.

9. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci moze odbywac si¢ na ponizszych zasadach:

1) Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane tylko przez osobe mogaca
zapewnic¢ pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna fizycznie).

2) Rodzice moga upowazni¢ na piSmie, do przyprowadzania i odbierania dziecka
osobe, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

3) Rodzice dokonuja na specjalnych drukach statego upowaznienia do
przyprowadzania i odbierania poprzez inne osoby dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienia moga by¢ aktualizowane w miarg potrzeb i sa
przechowywane w dokumentacji szkoty.

4) Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko 1 odbieraja
bezposrednio w obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.



5) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. W innym
przypadku nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten
odebrat dziecko.

5) Nauczyciel moze wydaé¢ dziecko osobie trzeciej na telefoniczng prosbe
rodzicow. Wymagana jest wczesniejsza pisemna zgoda ztozona osobiscie
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) u dyrektora szkoty lub nauczyciela
odpowiedzialnego za dziecko.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja prawng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z oddzialu przedszkolnego przez
upowazniong przez nich osobe.

7) O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice informowani sg na
poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy
oddziatlu przedszkolnego.

8) Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania
dzieci.

10) W uzasadnionych przypadkach (oboje rodzicow pracuje) dziecko
moze korzysta¢ z opieki §wietlicy do godz. 14:30.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest prowadzi¢ nastepujaca

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dokumentacje:

1) dziennik zajg¢,

2) miesigczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) arkusz obserwacji dziecka.
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okres§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem wustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia okresla godziny, min.:

1) rozpoczecie i zakonczenie zajeé,

2) positkow,

3) zajec, spacerow 1 zaje¢ dodatkowych,

4) ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i

potrzeb rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.
Oddzial pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku. Czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale nie moze
by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
Pieciogodzinna realizacja podstawy programowej w oddziale przedszkolnym odbywa
si¢ bezptatnie.
Szkota umozliwia dzieciom trzy i czteroletnim odptatne korzystanie z opieki w czasie
przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;.



18.

19.

20.

21.

1)

2)

3)

4)

Optate za jedng godzing $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo-
wychowawcze dla dzieci nalicza si¢ w wysokos$ci ustalonej przez organ prowadzacy.
W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym optata, o ktorej mowa
w pkt.18 nie podlega zwrotowi.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego dla 3 i 4-latkow
nastepuje po 2 tygodniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wydaje Dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

§21
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniow, ich

rodzicow 1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek

pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w

planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji

na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcow;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych. egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;



7) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach si6dmych i 6smych,
b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
c¢) spotkan z rodzicami,
d) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
e) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§22
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:

1. Dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow szkola wspoétpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku.

3. Szkola tworzy warunki do indywidualnych 1 grupowych spotkan rodzicow z
pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie
wychowawczym.

4. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy
szkota 1 poradnig.

5. Szkota na wniosek poradni udziela informacji 1 funkcjonowaniu dziecka w
srodowisku szkolnym.



ROZDZIAL VII a
Zawieszenie zaje¢ i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.
§ 23a
Zasady ogolne
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystgpienia na terenie szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniéw innego niz
okreslonych w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2 organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
4. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 23b
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobach 1 trybie realizacji
zadan w czasie pracy zdalne;j.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju.

3. Ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych dziatach klas (okresow) oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpOw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.



5. Ustala warunki 1 sposob prowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu okresowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. Ustala si¢ sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrdédta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w formie elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielem potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 23¢
Zadania Rady Pedagogicznej

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywa si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynowanie odpowiada Dyrektor szkoty.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Teams lub innag,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badZ poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora szkoty.
4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymania S$cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny i1 psycholog udziela wsparcia pedagogiczno- psychologicznego uczniom i
ich rodzicom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-
line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.
§23d
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365- Teams, e-mail, telefon i poczta tradycyjna.

2. Realizacja zadan na odleglo$¢ jest réwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.



4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé rodzicow o
efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
na Office 365 1 odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku problemow w
logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jesli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/
opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem
ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatlow. Rodzic jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem
szkoty.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiaty do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;
3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciel ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotow( w oddziatach IV- VIII)
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, aby dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglos$¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodregczniki.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

3) stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych;

4) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii;

5) innych niz wymienione materiaty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft- 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan,
telefonicznie, poczta tradycyjna.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacjag wczesnoszkolng, wczesne wspomaganie rozwoju oraz uczniow z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.



14. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatéw oparty jest na podziale godzin
oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (temat, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

17. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i1 zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddzialu klasowego po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365- do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i — uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

19. W przypadku, gdy nauczyciel lub wuczen nie dysponuje odpowiednim
sprzetem( komputerem, laptopem, tabletem z potaczeniem do Internetu), z ktéorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty (w
miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoly lub zobowigzuje
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np. przygotowania
materialdw w formie drukowanej — treSci programowe szczegélowo omoOwione i test
sprawdzajacy stopien przyswojenia tre$ci nauczania).

20. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Vulcan i wykonywania zadan i polecen tam
zawartych.

21. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.

22. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia on-line
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

23. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, w szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materiatow nauczyciela i
pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje(plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore pokazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.



§ 23e
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365 lub przesylaja poczta tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie sg
zobowigzani zapoznac si¢.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Vulcan lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniéw bedzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajgciach);

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczeh ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnigciach i1 postgpach ucznia rodzice/ opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/ wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/ opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-
line.

§ 23f
Ocenianie postepow w nauce

1. Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢. W okresie nauki zdalne;j
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiednich zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonanie innej formy
pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/ opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania



zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé

wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien

poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik

elektroniczny Vulcan Office 365, e-mail, telefon lub poczte tradycyjna.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan

oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel

odnotowuje w dzienniku Vulcan w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio
do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

§ 23¢
Sposob odnotowywania obecnoS$ci uczniow

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/ opiekunowie prawni) materialy przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.
3. Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materialdw. Istnieje mozliwosé jej
weryfikacji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami/ uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§ 23h
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacji zachowania, w terminie i formie okre$lonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w statucie szkoty.

3. Nauczycie ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione



nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (str. 44k ustawy o systemie o§wiaty).
5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny

klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawaé egzamin poprawkowy.

7. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoc nauczyciela i pracownikdéw obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypehniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow niepedagogicznych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

§25
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialnoscia:
1) Za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo:

a)

b)

d)
¢)

cigglta obecno$¢ nauczyciela przy grupie uczniow w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 nadzor podczas przerw miedzylekcyjnych (zgodnie z
obowigzujacym  regulaminem  dyzuréw = nauczycielskich),  wycieczkach
przedmiotowych 1 turystycznych,

nadzor nauczyciela w czasie wykonywania przez uczniéw prac z wykorzystaniem
ostrych narzedzi, w czasie przeprowadzania doswiadczen, korzystania z
odczynnikow chemicznych itp.,

rozmowy 1 pogadanki na temat bezpieczenstwa podczas zabaw na podworku w
czasie zimy, wakacji, korzystania z drég publicznych,

pogadanki na temat przyrzadzania i spozywania zdrowych positkéw,

wskazywanie, ze uzywki i narkotyki zagrazaja zdrowiu i1 zyciu.



f)

Stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz maloletni jest krzywdzony poinformowania Dyrektora szkoly o
swoich podejrzeniach.

2) Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

a)

b)

©)
d)

e)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych pod wzgledem
metodycznym i merytorycznym,

stosowanie réznorodnych metod i1 form pracy, angazujacych kazdego ucznia,
rozbudzajacych jego ciekawosc,

zwracanie uwagi na zdyscyplinowanie ucznia w czasie lekcji,

stosowanie indywidualizacji w nauczaniu,

wykonywaniu zadan specjalnych, zleconych przez Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel moze:

a) przedstawi¢ program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz z
dokonanymi przez siebie modyfikacjami,

b) opracowa¢ program nauczania samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi
nauczycielami,

¢) przedstawi¢ Dyrektorowi szkoly program opracowany przez innego autora (autorow),
np. moze wybra¢ program nauczania spo$rod programow dostepnych na rynku, jesli
uwaza, ze taki wta$nie program najlepiej odpowiada potrzebom jego ucznidw i warunkom
w jakich pracuje.
3. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a)

b)

¢)

nauczyciel wydaje pomoce naukowe 1 sprzgt sportowy (uczniowie nie powinni
przebywaé¢ w pomieszczeniach- magazynkach),

nauczyciel sprawuje nadzor nad korzystaniem przez uczniow z

pomocy i sprzetu,

czuwa nad naprawg przez uczniow zniszczonych pomocy w miar¢ ich mozliwosci.

4. Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

a) praca indywidualna z uczniem zdolnym w czasie procesu lekcyjnego,
b) rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan ucznidow poprzez ukierunkowanie ich uwagi
na zrodta mogace w tym pomoc,
¢) prowadzenie kot zainteresowan.
5. Nauczyciel odznacza si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie 1 traktowaniu
uczniow:
a) obiektywizm nauczyciela w stosunku do wszystkich uczniow,

b)

sprawiedliwos¢ 1 jawnos$¢ w ocenianiu.

6. Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow:

¢)

d)
e)
f)
g)

kontakty nauczyciela z domem rodzinnym ucznia w celu poznania jego sytuacji,
pozycji w rodzinie,

poznanie warunkow psychorozwojowych ucznia,

Scista wspotpraca z rodzing w celu korygowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
indywidualna pomoc podczas zaje¢¢ lekcyjnych,

organizowanie pomocy kolezenskiej,



7. Nauczyciel zajmuje si¢ ponadto doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszeniem wiedzy merytoryczne;j:

h) samoksztalcenie,

1) uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

J) udzial w szkoleniowych radach pedagogicznych

k) doksztalcanie sig¢.

1) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

) tworcza adaptacja programdw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela do

mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych grupy uczniow.

§ 26
Wychowawca

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Zadania wychowawcow
a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b) informowanie ucznidéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole,

c) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

e) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

f) stwarzanie dogodnych warunkéw do samodzielnej dziatalno$ci organizacji
uczniowskich, funkcjonujacych w szkole,

g) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie.

2) Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej:

a) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski.

3) Wychowawca wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, ustalajagc z nimi
korygujace ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych, ktoérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami).

4) Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z nimi- tzn. okazywania im pomocy i otrzymywania od nich
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty.

5) Wspotpracuje z wlasciwa poradnia psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi
specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.



6) Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
dyrektora i Zaktadu Doskonalenia Nauczycieli.

7) Wychowawca ma obowigzek na miesigc przed planowanym posiedzeniem
kwalifikacyjnym powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz na dwa tygodnie przed posiedzeniem o ocenach pozytywnych.

8) Wychowawca honoruje usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole wystawione
przez lekarza, a takze rodzicéw- ustne 1 pisemne w ciggu 7 dni od daty nieobecnos$ci

9) Nauczyciel katecheta peilni wszystkie wyzej wymienione zadania oprocz funkeji
wychowawcy klasy.

§27
Nauczyciel biblioteki

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
11) Praca organizacyjna:
a) gromadzenie, opracowanie i ewidencja zbiorow,
b) selekcja zbiorow zbednych 1 zniszczonych,

¢) organizacja warsztatu informacyjnego(katalogowanie),
d) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§28
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.
2. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych

wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, oraz
rodzicami.

3. Wspoltdziala z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.



4. Szczegoélowe zadania pedagoga szkolnego.
1) prowadzenie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty
2)rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow
3) kontrola realizacji obowigzku szkolnego,
4)udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnoS$ci
wychowawczych.
5) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy z uczniami,
6) rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie
napiecia psychicznego wynikajace z trudnosci 1 niepowodzen,
7)organizowanie pomocy 1 opieki materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej
8) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,
9) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich.

§ 28a
Zadania Psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci 1 uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 28b
Pedagog specjalny

Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:



1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§29
Logopeda

1. Szczegotowe obowigzki logopedy



1)Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

2)Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci.

3)Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej
zaburzen.

4)Obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu, rodzicom.

5)Wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych klas.

6) Prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli wychowania przedszkolnego ,

edukacji wezesnoszkolne;.

7)Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

8)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§30
Wychowawca Swietlicy

1.  Zadania wychowawcy $wietlicy to w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy,

2) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, logopeda,

3) wspdtpraca z rodzicami uczniéw,

4) realizowanie zadan ujgtych w planie pracy swietlicy,

5) organizowanie zaje¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych,
rekreacyjnych i innych,

6) wlaczanie si¢ w  realizacjc  Programu  Wychowawczego-
Profilaktycznego Szkoty,

7) prowadzenie dokumentacji §wietlicy.

§ 31
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacj¢
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc Ww planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznawanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien
4) koordynowanie dzialan informacyjno- doradczych
5) wspolpraca z innymi nauczycielami
6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy — psychologicznej



§ 32
Pomoc nauczyciela

1. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) wdrazanie dziecka w prace w zespole klasowym
2) pomoc nauczycielom w razie wystapienia u dziecka zachowan zaktocajacych
3) odpowiednie dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka
4) inicjowanie 1 podtrzymanie kontaktow réwiesniczych
5) rozwijanie i wzmacnianie samodzielnos$ci
6) pomoc podczas realizowania poszczegolnych zadan edukacyjnych
7) pomoc w porozumiewaniu si¢ z uczniem

§ 33
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska (administracyjne):
a) referent ds kadr i obstugi administracyjne;j
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) animator sportu;
2) pracownik gospodarczy;
3) palacz
4) sprzataczka;
5) pomoc nauczyciela
6) inspektor danych osobowych
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Obowigzki 1 zadania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, okresla regulamin
pracy iregulamin organizacyjny obowigzujace w szkole.
6. Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$lajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 34
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nast¢pujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;



3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajgciami dydaktycznymi, a
kolejne réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe¢ 1 konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
ucznidéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 15 ucznidw, a
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;.
3. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych Iub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
4. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog.

ROZDZIAL IX. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35
Postanowienia wstepne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania regulujg zasady oceniania i1 klasyfikowania
ucznidw, przeprowadzania egzaminow i sprawdziandbw w Szkole Podstawowej
im. Bohaterow Wrzeénia 1939 r. w Swictostawiu.

2. Ocenie podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

3. Szczegodtowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe

Zasady Oceniania, (zwane dalej PZO).



4. W celu dokumentowania przebiegu nauczania i ewidencjonowania o0siggni¢é
uczniéw szkota prowadzi dziennik w formie elektroniczne;j.

5. Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawiera ,,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego”.

§ 36
Przedmiot, cele oceniania wewngtrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programoéw
nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

2. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

7) dostarczenie informacji o skuteczno$ci nauczania i wychowania oraz
informacji istotnych dla formulowania wymagan edukacyjnych.

3. Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania uczniowie zapoznawani sg na godzinach
wychowawczych, rodzice (opiekunowie prawni) — na ogdlnym zebraniu na poczatku
roku szkolnego. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja zapoznanie si¢ z
systemem wlasnorecznym podpisem.

WZO dostepny jest w bibliotece szkolnej, sekretariacie 1 na stronie internetowe;j
szkoty.

§ 37
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezagcych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom(opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznidéw z religii:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wladze Kosciotéw 1 innych zwigzkow
wyznaniowych i przedstawionych MEN do wiadomosci. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.

Zgode na uczestnictwo w lekcjach religii skladaja rodzice (prawni
opiekunowie) u Dyrektora szkoty.

Uczniowi, ktdry nie uczestniczy w lekcjach religii nie ustala si¢ ocen
srédrocznych i rocznych z tych zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania
nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

Ocena z religii wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetych w szkole.
Ocenie nie podlegaja praktyki religijne.

Ocena roczna z religii nie jest liczona do $redniej ocen.

§ 38
Zasady oceniania dydaktycznego

1. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy i1 inne osoby
biorace udziat w ksztatceniu oraz sami uczniowie.

2. Ocenie podlegaja umieje¢tnosci, wiadomosci 1 postawy uczniow.

3. Oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegdélowych wymagan edukacyjnych
opracowanych przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.
4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:



10.

11.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny s3 jawne, jasno sformulowane dla ucznia i jego rodzicow(opiekunow
prawnych) oraz uzasadnione przez nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezacg w czasie i w sposob uzgodniony z

nauczycielem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym). Rodzice(opiekunowie prawni) maja mozliwos¢
potwierdzenia tego wlasnorgcznym podpisem.
Skala ocen:
1) Oceny sa wyrazone cyfrowo dla uczniow klas IV- VIII wedtug nastepujacej skali:
celujacy — 6 (cel)
bardzo dobry — 5 (bdb)
dobry - 4 (db)
dostateczny -3  (dst)
dopuszczajacy — 2 (dop)
niedostateczny — 1 (ndst)
1) Dopuszcza si¢ stosowanie ocen opisowych w klasach IV- VIII;
2) Nauczyciele moga stosowa¢ dodatkowe symbole, np. plusy i minusy;
3) Ocena roczna oraz wpis do arkuszy nastepuje w postaci peinej (bez plusow i
minusoéw);
4) W klasach I- III szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5) Przy pomocy kodéw osiagnie¢ w klasach I-III ( w trakcie okresow).
6) Dopuszcza si¢ stosowanie elementdw oceniania ksztattujacego.
Ocena powinna zawiera¢ informacje o poziomie i postgpach w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych w podstawy programowej i realizowanych programow nauczania.



12.

13.

14.

15.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw(opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Sposoby informowania o Przedmiotowych Zasadach Oceniania 1 kryteriach ocen
zachowania:

1) rodzicow(opiekunow prawnych) — na zebraniach z wychowawcg, w czasie
konsultacji nauczycielskich, przez Dyrektora Szkoty,

2) ucznidw — na godzinach wychowawczych i zaj¢ciach edukacyjnych z
poszczeg6lnych przedmiotow.

Uczen jest oceniany systematycznie w calym cyklu ksztatcenia z podziatem na dwa
okresy konczace si¢ wystawieniem oceny S$rodrocznej ( 15 stycznia) i rocznej
(czerwiec).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§39
Zasady oceniania zachowania

. Ocena z zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;



3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkeji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.
4. W klasach I — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisow3.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie wplywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca w oparciu o:
3) opini¢ czlonkéw Rady Pedagogiczne;,
4) samooceng i opini¢ kolegéw danej klasy,
O wystawionej ocenia powiadamia ucznia i jego rodzicoOw (opiekunoéw prawnych). Ocena
wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 40
Metody, formy oceniania, adresat

1. Szkolnym zasadom oceniania podlegaja wszyscy uczniowie szkoty.
2. Osobg oceniajaca poziom kompetencji przedmiotowych jest nauczyciel przedmiotu, a
zachowania — wychowawca klasy, ktory powinien uwzgledni¢ opinie innych
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
3. Czgstotliwos¢ oceniania zalezy od poziomu nauczania i specyfiki przedmiotu — uczen
powinien by¢ jednak oceniany przynajmniej raz na 6 tygodni (nie powinien miec
mniej niz 4 oceny w okresie).
4. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci do oceniania stosowane w szkole:
1) prace klasowe, testy 1 sprawdziany obejmujace sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z duzych partii materiatu (zapowiedziane co najmniej tydzien
wczesniej 1 oceniane w ciggu 2 tygodni);
2) kartkéwki nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi, obejmuja materiat z 3
ostatnich lekcji (oceniane w ciggu tygodnia);
3) odpowiedzi ustne;
4) samodzielne wytwory pracy ucznia;
5) aktywnos¢.
5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢.

1. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:



a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno- technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV- VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym

Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. a,

sg obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez

ucznia pisemng lub praktyczno- techniczng prace domowa przekazuje mu informacje:

- co uczen robi dobrze

- co 1 jak wymaga poprawy

- jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Dopuszcza si¢ by uczniowie klas VII przynajmniej raz w roku pisali test
sprawdzajacy, oceniany zgodnie ze standardami wymagan z egzaminu VIII klasy.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych nalezy uwzgledni¢ ustalenia Rady Pedagogicznej, ze
muszg one zawiera¢ co najmniej: 40 % poprawnych odpowiedzi na oceng
dopuszczajaca, 50 % - na dostateczna, 75 % - na dobra, 90 % - bardzo dobra, 100 %

- celujaca.

8. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca klasowa, w ciggu tygodnia
— maksymalnie 3.

9. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna nie moze by¢ wylacznie $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.

10. Za szczeg6lne osiagnigcia uczen otrzymuje:

1) Pochwatg wychowawcy lub Dyrektora,

2) Dyplom,

3) Nagrodg rzeczowa,

4) Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniéw klas IV- VIII, ktére otrzymuje uczen
posiadajacy $rednig ocen co najmniej 4,75 1 przynajmniej bardzo dobre
zachowanie.

5) Do $redniej ocen w klasach IV- VIII wlicza si¢ takze oceng z religii oraz zajgé
dodatkowych.

§ 41
Kryteria oceniania dydaktycznego

1. Stopien celujacy:
1) Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych
przez nauczyciela, ale umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci;
2) Systematycznie wzbogaca swa wiedzg;
3) Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow
zardwno w czasie lekcji jak 1 pracy pozalekcyjnej;



4) Bierze aktywny udziat w konkursach lub jest autorem pracy wykonanej
dowolng technika o duzych warto$ciach poznawczych i dydaktycznych;

5) Potrafi powigzac problematyke przedmiotu z zagadnieniami poznawanymi w
czasie innych zajec;

6) Wyraza samodzielny(krytyczny) stosunek do okreslonych przedmiotem
zagadnien. Potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnej wiedzy;

7) Reprezentuje szkole na zewnatrz;

8) opanowal wszystkie tresci zawarte w programie nauczania.

2. Stopien bardzo dobry:

1) Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodel informacji. Potrafi rowniez, korzystajac ze wskazoéwek
nauczyciela dotrze¢ do innych zrodet informacji.

2) Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

3) Wykazuje si¢ aktywna postawa podczas lekcji;

4) Bierze udziat w konkursach;

5) Rozwigzuje dodatkowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

6) Potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo- skutkowych
wykorzystujac wiedz¢ przewidziang podstawa programowa;

7) Uczen dysponuje pelnym zasobem wiadomosci 1 umiejgtnosci
wyznaczonych przez program nauczania.

3. Stopien dobry:

1) Uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
programowych;

2) Umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania, natomiast zadania o
stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

3) Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej
skali trudnosci;

4) Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych;

5) Jest aktywny w czasie lekcji;

6) Opanowat wiadomosci wynikajace z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow.

4. Stopien dostateczny:

1) Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrodet informac;ji;

2) Potrafi wykona¢ proste zadania;

3) W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadowalajagcym;

4) Uczen opanowat podstawowe wiadomosci przewidziane
podstawg programows3.

5. Stopien dopuszczajacy:

1) Uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia

wymagajace zastosowania podstawowych umiej¢tnosci;



2) Wiedza ucznia posiada powazne braki, ktore jednak mozna usuna¢ w
dhuzszym czasie.
6. Stopien niedostateczny:
1) Uczen, nawet przy pomocy nauczyciela, nie potrafi wykona¢ prostych
polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci;
2) Braki wiedzy i umieje¢tnosci sa na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na
ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 42
Kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W biezacej pracy z uczniem nauczyciele dokonuja wpisOw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w e-dzienniku w rubryce uwag. Takze inni pracownicy szkotly
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
prezentowana podczas zaje¢ w klasie, jak i poza nig.

5. Przewidywane oceny zachowania wychowawcy odnotowuja w dzienniku elektronicznym.
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

4) okazywanie szacunku innym osobom;

5) dbanie o mienie szkoty 1 innych osob;

6) przestrzeganie szkolnych zasad zachowania;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b, w tym reagowanie na agresj¢
wobec innych;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;

10) dbalos¢ o wlasny rozwoyj;

11) aktywnos¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska;

12) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektow szkolnych i dzialania na rzecz szkoty.

§ 42a
1. W klasach I-III §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania maja charakter
OpISOWY.



2. W ocenianiu biezacym zachowania w klasach I — III w celu zapisu w e-dzienniku ustala si¢
literowy zapis opisu zachowania ucznia, okreslajacy stopien respektowania przez ucznia norm
1 zasad zycia spolecznego obowigzujacych w szkole i okreslonych w statucie szkoty.

3. W klasach IV- VIII $roédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W klasach IV — VIII ustala si¢ ocen¢ zachowania ucznia biorgc pod uwage okreslone
ponizej kryteria.

1) Zachowanie wzorowe — uczen:

- wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow;

- jest zawsze przygotowany do zajec;

- przychodzi punktualnie na zajecia (jego ewentualne spoznienia wynikaja z waznych
przyczyn losowych);

- zawsze przestrzega norm spotecznych i stosuje si¢ do zasad obowigzujacych w szkole;

- zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

- trafnie ocenia postgpowanie wilasne i innych uczniow;

- zawsze dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia.

c¢) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, praca na rzecz szkoty:

- przygotowuje uroczystosci szkolne, bierze w nich aktywny udziat;

- inicjuje 1 wspotorganizuje szkolne akcje i projekty;

- aktywnie 1 systematycznie pracuje w samorzadzie uczniowskim, pelni okreslone funkcje;

- reprezentuje szkole w konkursach, zawodach lub uroczystosciach, nie zaniedbujac
obowigzkow szkolnych.

- rozwija swoje zdolnos$ci 1 zainteresowania, podejmuje starania, aby wyrownac szanse
edukacyjne;

- szanuje tradycje szkoly, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, np. bierze udziat w
delegacji szkoty, jest cztonkiem pocztu sztandarowego;

- aktywnie pracuje w Szkolnym Klubie wolontariatu, systematycznie realizuje zadania
wynikajace z planu pracy Klubu;

- przygotowuje materialy do gazetki klasowej/szkolnej;

- wykonuje prace dodatkowe na rzecz szkoty np. pomoce dydaktyczne, dekoracje.

- wypowiada si¢ w sposob kulturalny i taktowny, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

- odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie;

- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych, nie obraza innych.

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

- inicjuje 1 wspolorganizuje akcje ekologiczne i spoleczne;

- wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spolecznymi;

- nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow i nie zazywa substancji psychoaktywnych.



- wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista — moze by¢ pozytywnym wzorem dla innych
uczniow;

- wzorowo zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

- zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow komodrkowych i urzadzen elektronicznych
w szkole.

- zawsze przestrzega zasad netykiety;

- przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych.

- w postepowaniu kieruje si¢ szacunkiem, tolerancja i wrazliwo$cig na potrzeby innych osob;
- jest zawsze tolerancyjny 1 wrazliwy na problemy innych osob;

- z wlasnej inicjatywy udziela pomocy innym osobom.

- zawsze dba o swoj wyglad i higien¢ osobista oraz ubiera si¢ schludnie stosownie do
okolicznosci, zawsze przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu okreslonych w § 49.

2) Zachowanie bardzo dobre — uczen:

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow;

- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢;

- przychodzi punktualnie na zajecia (jego ewentualne spoznienia wynikaja z waznych
przyczyn losowych).

- przestrzega norm spolecznych, stosuje si¢ do zasad obowiazujacych w szkole;

- trafnie ocenia postgpowanie wilasne i innych uczniow;

- dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia.

- zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

- godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

- chetnie bierze udziat w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska;

- reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach Iub uroczystos$ciach, nie zaniedbujac
obowigzkow szkolnych.

- wypowiada si¢ w sposob kulturalny i taktowny, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

- odpowiedzialnie formutuje swoje zdanie;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych.

- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

- wlasciwie reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi;

- nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow i nie zazywa substancji psychoaktywnych.
- zachowuje si¢ w sposob kulturalny 1 taktowny;

- bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych.

- zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen elektronicznych
w szkole;

- przestrzega zasad netykiety.

- w postepowaniu kieruje si¢ szacunkiem, tolerancja 1 wrazliwo$cig na potrzeby innych osob;
-chetnie udziela pomocy innym osobom.

- zawsze dba o swoj wyglad 1 higien¢ osobista oraz ubiera si¢ schludnie stosownie do
okolicznosci, przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu okreslonych w § 49.

3) Zachowanie dobre — uczen:

- wywigzuje si¢ z wiekszosci obowigzkow;

- jest przygotowany do zaje¢ w miar¢ swoich mozliwosci;

- zdarzaja mu si¢ pojedyncze spdznienia na zajgcia.



- stara si¢ przestrzega¢ norm spotecznych;

- zazwyczaj trafnie ocenia postgpowanie wilasne i innych uczniow;

- zachecony dba o porzadek 1 estetyke swojego otoczenia.

- czasami zapomina o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych;

- godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

- zachecony bierze udziat w pracach dodatkowych na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

- zachecony reprezentuje szkote w konkursach, zawodach lub imprezach, nie zaniedbujac
obowigzkow szkolnych.

- wypowiada si¢ w sposob kulturalny;

- Zazwyczaj uzywa zwrotow grzecznosciowych.

- nie stwarza sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo;

- zazwyczaj reaguje na zachowania niebezpieczne i niezgodne z normami spotecznymi;

- nigdy nie spozywa alkoholu, nie pali papierosow i nie zazywa substancji psychoaktywnych.
- w czasie lekcji, przerw, wycieczek 1 uroczystosci zazwyczaj zachowuje si¢ w sposob
kulturalny i taktowny, reaguje poprawa zachowania na uwagi nauczyciela;

- zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe, ale potrafi przyznac si¢ do winy 1 przeprosic;
- przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i1 urzadzen elektronicznych w
szkole;

- przestrzega zasad netykiety.

- dostrzega problemy innych osob, ale nie zawsze kieruje si¢ szacunkiem, tolerancja i
wrazliwoscig na potrzeby innych;

- zachgcony pomaga innym osobom.

- dba o swoj wyglad i higieng osobistg oraz ubiera si¢ schludnie stosownie do okolicznosci,
zazwyczaj przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu okreslonych w § 49.

4) Zachowanie poprawne — uczen:

- wywiazuje si¢ tylko z niektorych obowiazkow;

- bywa nieprzygotowany do zajec¢;

- czasami spoznia si¢ na zajgcia;

- czasami zakloca przebieg zaje¢ szkolnych.

- ma trudnosci z przestrzeganiem norm spotecznych;

- czasami blednie ocenia postgpowanie wlasne i innych uczniow;

- zdarza mu si¢ nie zadbac¢ o porzadek i estetyke swojego otoczenia.

- rzadko nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,;

- czasami niestosownie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

- niechetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.

- niech¢tnie/nie bierze udzialu w konkursach, zawodach 1 uroczysto$§ciach mimo
predyspozycji.

- zdarza mu si¢ uzywac¢ stownictwa niestosownego do sytuacji, po zwrdceniu uwagi potrafi
przeprosi¢ 1 wypowiedzie¢ si¢ kulturalnie;

- rzadko uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

- czasami stwarza niebezpieczne sytuacje, ale poprawnie reaguje na uwagi;

- nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw i nie zazywa substancji psychoaktywnych.

- nieckiedy w czasie lekcji, przerw, wycieczek lub uroczystosci zachowuje si¢ w sposob
niekulturalny 1 niestosowny, ale pozytywnie reaguje na uwagi;



- zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe, ale stara si¢ panowaé¢ nad emocjami,

- zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych w szkole;

- nie zawsze przestrzega zasad netykiety.

- zdarza mu si¢ odnosi¢ do innych bez szacunku, nietolerancyjnie.

- mimo mozliwosci rzadko pomaga innym osobom.

- zazwycza] dba o swoOj wyglad i higien¢ osobista oraz ubiera si¢ schludnie stosownie do
okolicznosci, stara si¢ przestrzega¢ w tym zakresie postanowien Statutu okreslonych § 49.
5) Zachowanie nieodpowiednie — uczen:

- nie wywiazuje si¢ z wiekszosci obowigzkows;

-nie przygotowuje si¢ do zaje¢;

- wagaruje;

- czesto spoznia si¢ na zajecia.

- czesto zakldca przebieg zaje¢ szkolnych.

- czgsto nie przestrzega norm spotecznych;

- nietrafnie ocenia postgpowanie wiasne i innych uczniow;

- nie dba o porzadek i estetyke swojego otoczenia.

- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

- niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

- nie dba o dobre imi¢ szkoty.

- uzywa wulgaryzmoéw, nie reaguje na uwagi;

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, obraza innych.

- czesto stwarza sytuacje zagrozenia i nie reaguje na uwagi;

- bywa agresywny, nie zawsze potrafi przyzna¢ si¢ do winy;

- zdarza mu si¢ spozywac alkohol, pali¢ papierosy lub zazywa¢ substancje psychoaktywne.
- zachowuje si¢ niekulturalnie i nietaktownie;

- czesto utrudnia prowadzenie zajec;

- stwarza sytuacje konfliktowe, ma trudnosci z opanowaniem swoich emocji;

- nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 urzadzen elektronicznych w
szkole;

- nie przestrzega zasad netykiety.

- czesto bywa nietolerancyjny, dokucza innym uczniom;

- mimo mozliwo$ci nie pomaga innym.

- nie dba o swdj wyglad 1 higien¢ osobistg oraz ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci;

- Nie przestrzega w tym zakresie postanowien Statutu okreslonych w § 49

6) Zachowanie naganne — uczen:

- nie wywiazuje si¢ z obowiazkow;

- jest notorycznie nieprzygotowany do zajec;

- nagminnie zaktoca przebieg zaj¢¢ szkolnych;

- wagaruje;

- stale spdznia si¢ na zajecia.

- nie przestrzega norm spotecznych;

- $wiadomie niszczy porzadek i estetyke swojego otoczenia;

- uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej;



- dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, rozbojow i wyludzen.

- nie dba o dobro spotecznosci szkolnej, szkodzi dobremu imieniu szkoty;

- nie wykonuje zadnych prac na rzecz szkoty.

- lekcewazy zasady kultury jezyka;

- uzywa wulgaryzmoéw;

- obraza innych, wySmiewa sig¢;

- notorycznie stwarza niebezpieczne sytuacje;

- zachowuje si¢ agresywnie, nie reaguje na uwagi;

- pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkow psychoaktywnych.

- zachowuje si¢ arogancko;

- notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe, nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest
agresywny;

- stale uniemozliwia prowadzenie zajec;

- nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i1 urzadzen elektronicznych w
szkole;

- nie przestrzega zasad netykiety.

- zachowuje si¢ w sposob nietolerancyjny wobec innych;

- notorycznie lekcewazy innych.

- ma niechlujny wyglad, nie przestrzega zasad kultury osobistej, ubiera si¢ niestosownie do
okolicznosci;

- lekcewazy zasady dotyczace stroju i wygladu okreslone w § 49.

3. Aby uzyska¢ ocen¢ wzorowa i bardzo dobra uczen musi spetni¢ wickszo$¢ kryteriow
dotyczacych danej oceny i uzyskac pisemne pochwaty.

4. Uczen uzyskuje uwagi pozytywne - pochwaty za:

1) Prace na rzecz szkoly:

a) pomoc w organizacji imprezy szkolne;j,

b) aktywny udziat w apelu lub innej uroczystosci szkolnej,

c¢) aktywng prace¢ na rzecz szkoly, np. w samorzadzie uczniowskim, bibliotece,

d) wykonanie dodatkowych pomocy dydaktycznych,

e) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

f) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

g) udziat w zawodach;

h) dbatos¢ o mienie szkoty.

2) Prace na rzecz klasy:

a) aktywne pehienie funkcji w klasie, Samorzadzie Uczniowskim,

b) wykonanie gazetki klasowej, udekorowanie sali, wykonanie podjetych zobowigzah na
rzecz klasy,

¢) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego

d) inne pozytywne dziatania na rzecz klasy lub szkoty.

3) Prace na rzecz innych osob:

a) prac¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu,

b) wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w szkole,

¢) pomoc kolezenska.

5. Uczen otrzymuje uwagi negatywne — upomnienia, nagany za:



1) opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia, spoznienie si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia,
2) niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego lub innych podjetych obowigzkéw szkolnych,

3) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub nieodpowiedni strdj codzienny,

4) uzycie telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego niezgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole,

5) naruszenie cudzej wlasnosci, kradziez;

6) odmowe¢ wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

7) przezywanie, dokuczanie, zastraszanie, pomawianie, dokonywanie rozbojéw lub
wymuszen, szantazowanie,

8) utrudnianie prowadzenia zaje¢, niekulturalne, aroganckie zwrdcenie si¢ do nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, wprowadzenie w biad nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

9) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoly w czasie zajec,

10) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, np. udzial w
bdjce, bieganie po korytarzu, podcinanie, popychanie, przewracanie, bicie,

11) zaSmiecanie otoczenia, niszczenie mienia szkolnego 1 wlasnosci innych osob,

12) sfalszowanie dokumentu szkolnego, podrobienie podpisu, postuzenie si¢ cudzym
zeszytem czy praca;

13) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek,

14) zachowanie niezgodne z normami spotecznymi,

15) dokonanie nagran filmowych lub dzwigkowych bez zgody osoby zainteresowane;j,

16) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.

7.W szczegolnych wypadkach wychowawca moze ustali¢ nizszg ocen¢ zachowania
(przewidywana lub klasyfikacyjng) uczniowi, ktory:

1) wszedt w konflikt z prawem,

2) dopuscit si¢ razacego aktu wandalizmu,

3) obrazil kogo$ w mediach spotecznosciowych,

4) dotkliwie pobit inng osobe,

5) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczna,

6) zazywatl lub rozprowadzat srodki odurzajace,

7) wszedt w konflikt z prawem.

§ 43
Klasyfikowanie i promocja

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej
2) koncowej
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i $rédroczne;j
oceny  klasyfikacyjnej  zachowania.  Klasyfikacje = $rddroczna
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — do 15 stycznia.



3.

4.

10.
11.

12.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoly podstawowe;j
w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng
roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z

obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczne, roczne i

koncowe oceny zachowania dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, uczeszczajgcego do szkoty,

3) sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja

ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne.

Ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena $rddroczna i roczna odpowiada

kryterium zawartym w niniejszym regulaminie i jest ostateczna.
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Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas kreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa powyzej,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»~ZWolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub ze spektrum autyzmu, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora
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przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnigc
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
klasy.

2) Na wniosek rodzicoéw(opiekunéw prawnych) ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy albo na wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

32. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

33.

34.

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng



klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
konczy szkole z wyrdznieniem.

35. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

36. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 44
Warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy:

1) przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2) przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

a) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

b) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly
— jako przewodniczacy komisji;

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

e) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

3) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

4) z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,

5) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;



¢) termin egzaminu poprawkowego;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
do kofca wrzesnia.

8) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

3) Przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

4) Sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem zaje¢ z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) Przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

8) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.



9) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

b) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Ponadto do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

— Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

— nauczyciel albo  nauczyciele = obowiazkowych  zajecé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

2) Przewodniczacy  komisji  uzgadnia z  uczniem = oraz  jego
rodzicami(opiekunami prawnymi) liczbg¢ zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego
dnia.

4. Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci:

1) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
te zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno—
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajecé
artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4) Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami(opiekunami
prawnymi).

5) W skiad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze zostaé
zwolniony na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji;

— wychowawca klasy;

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

— pedagog;

— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

— przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.



Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
1) Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
1) Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
2) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami(opiekunami prawnymi).
3) Przepisy dotyczace sprawdzianu stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz proponowana $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania, w szczeg6lno$ci
gdy:
1) uczen ma duzg ilo§¢ nieobecnosci usprawiedliwionych(np. z powodu choroby);
2) nie odbyla si¢ duza ilo$¢ zaje¢ z powodu absencji nauczyciela;
3) uczen wykazywat che¢ poprawy oceny i znaczne postepy w nauce.
6. Uczen powinien zgltosi¢ che¢ poprawy oceny w terminie jednego tygodnia od
uzyskania informacji o planowanej ocenie $rédrocznej i roczne;.
7. Formg sprawdzenia wiedzy, termin i zakres materiatu okresla nauczyciel prowadzacy
zajgcia.

§ 45
Egzamin oSmioklasisty

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy osmej uzyskal oceny
klasyfikacyjne bez oceny niedostatecznej i jezeli przystapit do egzaminu.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez komisje okregowa.

3. Egzamin przeprowadzany jest wedlug procedur organizowania i1 przeprowadzania
egzaminu wydanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng dla danego roku.



1.

§ 46
Sposoby informowania o osiagnie¢ciach ucznia

Uczen informowany jest o kazdej ocenie wraz z uzasadnieniem.

2. Rodzice informowani sg o ocenach 1 postgpach ucznia poprzez dziennik elektroniczny,

1.

3.

w czasie godzin dostgpnosci i na spotkaniach z wychowawca klasy. Rodzice maja
prawo wgladu ocenionych prac pisemnych ucznia z danego roku szkolnego na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.

1)

2)

3)

4)

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg w trybie natychmiastowym
(telefonicznie lub osobiscie) w przypadku:

a) uzyskania dwoch ocen niedostatecznych z danego przedmiotu.

b) Ucznia 1 rodzica (opiekuna prawnego) informuje si¢ o
przewidywanych  $rédrocznych 1 rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na 14
dni przed klasyfikacja.

Uczen 1 rodzic informowani s3 za posrednictwem dziennika
elektronicznego o  przewidywanych  $rédrocznych i1 rocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
miesigc przed klasyfikacja.

W przypadku zastrzezen rodzic moze skontaktowac si¢ osobiscie lub
telefonicznie z nauczycielem lub wychowawca.

Rad¢ Pedagogiczng informuje si¢ o ocenach na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

§ 47
Droznos¢ drogi edukacyjnej

Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce szkota, w miar¢ mozliwosci,

organizuje zaj¢cia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajecia korekcyjno —
kompensacyjne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  celu
zapewnienia uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych wiasciwej
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzi si¢ u ucznia braki w

osiggnigciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, nauczyciel w miar¢ mozliwosci stwarza mu szans¢
uzupetnienia brakow.

4. Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania 1 zdolnosci w kotach zainteresowan.

Ewaluacja i modyfikowanie zasad oceniania

1.

Ewaluacja i modyfikacja WZO zostanie dokonana po zakonczeniu trzyletniego cyklu

nauczania.



ROZDZIAL X. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole 1 placowce
zapewniajacych ochrong. poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychiczne;.
2) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.
3) Korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z
uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego.
4) Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych.
5) Rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w
planowaniu swojego rozwoju.
6) Informacji o wymaganiach edukacyjnych i1 sposobach sprawdzania osiggni¢c¢.
7) Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.
8) Odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajgciami.
9) Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkotg.
10) Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow.
11) Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i
sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniéw.
12) Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w
przypadku ich naruszenia.
13) Wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 49
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowiazek:

1) Zdobywania wiedzy 1 przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

2) Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie.

3) Przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspolzycia spotecznego oraz
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly oraz
pozostatych uczniow.

4) Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan
innych ludzi.



5) Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec
innych.

6) Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu 1
wulgarnosci.

7) Dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

8) Niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz
innych oséb.

9) Troski o wtasne zdrowie 1 higiene.

10) Niesienie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

11)Przestrzeganie statutu szkoty.

12)Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty lub
placowki.

2. Uczen posiada uprawnienia do:
1) zgtaszania dwoch nieprzygotowan do lekcji w trakcie okresu
2) redagowania gazetki szkolne;.

3) najwyzej trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden

dziennie (dotyczy prac klasowych, testow kontrolnych zaplanowanych na cata lub dwie

lekcje,

obejmujacych tres¢ catego dziatu badz duza jego czesc).

4) udzialu w wyjsciach i imprezach organizowanych przez wychowawcow.

3.

10.

Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru.

Podczas uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego,
w ktorego sktad wchodzi: gorna czgs¢ stroju w kolorze bialym( bluzka lub koszula),
dolna czeg$¢ w kolorze granatowym lub czarnym(spodnica lub spodnie).

Uczen zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzega zakazu uzywania telefonow
komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych.

Uczen zobowigzany jest do uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie, w przypadku spdznienia usprawiedliwiania si¢
zgodnie z wymaganiami nauczyciela.

W przypadku niecobecno$ci ucznia na zajeciach wynikajacej z choroby, sytuacji
naglych, waznych przyczyn losowych rodzic ucznia zobowigzany jest do ich
usprawiedliwienia.

Wychowawca honoruje usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole wystawione
przez lekarza, a takze rodzicoOw- ustne 1 pisemne w ciggu 7 dni od daty nieobecnosci
W czasie zaje¢ uczen powinien zachowac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, wykonywac¢ polecenia nauczyciela.

Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 50
Nagrody

Nagrody:

a) pochwala udzielana przez wychowawce na forum klasy,



b) pochwata udzielana przez Dyrektora na apelu szkolnym,

¢) dyplom przyznawany uczniowi na koniec roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w
nauce 1 wzorowe oraz dobre zachowanie,

d) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa (w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw
finansowych) na koniec roku szkolnego dla klas I- VIII za bardzo dobre wyniki w
nauce 1 wzorowe oraz bardzo dobre zachowanie,

e) odznaka ,,Wzorowego Ucznia” dla uczniéw klas I-III, za bardzo dobre wyniki w
nauce 1 zachowaniu po kazdej klasyfikacji rocznej,

f) list uznania dla rodzicow wzorowego absolwenta szkoty,

g) Swiadectwo z wyroznieniem dla uczniow klas 1V- VIII, ktore moze otrzymac uczen
posiadajacy srednig ocen, co najmniej 4,75

h) stypendium za wyniki w nauce.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za;

1)wysokie wyniki w nauce

2)osiggniecia sportowe lub artystyczne

3) odwage godng nasladowania

4) przeciwstawienie si¢ zhu

5) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow

7) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej
3. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej dziecku nagrodzie.
4. Uczen ma prawo wniesienia odwotania do Dyrektora szkoty od przyznanej nagrodzie za
posrednictwem rodzicéw lub wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od zatozenia nagrody.
5. Dyrektor w ciagu 5 dni rozpatruje odwotanie, informujac o wyniku zainteresowanego.

§ 51
Kary

Kary:
a) upomnienie przez wychowawce wobec klasy,
b) upomnienie przez Dyrektora szkoly indywidualne, wobec klasy, na forum szkoty,
C) nagana
d) zawieszenie przez Dyrektora w petnieniu funkcji spoteczne;,
e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
f) pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia,
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
3. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o zastosowaniu kary.
4. Uczen ma prawo wniesienia odwolania do Dyrektora szkoty od natozonej kary za
posrednictwem rodzicow lub wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od natozenia kary.
5. Dyrektor w ciagu 5 dni rozpatruje odwotanie, informujac o wyniku zainteresowanego.
6. Po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa i
Dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,



kuratora, opiekuna rodziny i innych Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Przypadki w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roznorodne dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w
obszarze zagrozen dla zdrowia i1 zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢ w terminie 3 dni od
naruszenie praw ucznia:
1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty
2) rodzic ( prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty
3) wychowawca do pedagoga, Dyrektora szkoty
4) pedagog do Dyrektora szkoty
5) czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga,
Dyrektora szkoty
9. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie;
1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatkg z przeprowadzonej rozmowy)
2) pisemne;j
10. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenie prawa ucznia
11. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia;
1) skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego
wchodzg;
a) Dyrektor szkoty
b) pedagog
c¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego
12. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzja
podejmuje Dyrektor szkoty
13. Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub
pisemnej w terminie 14 dni od daty wplynigcia skargi.
14. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.
15. Wszystkie zlozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.



ROZDZIAL XI. CEREMONIAL SZKOLY
§52

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny ceremoniat 1 sztandar.
2. Szkota w dniu 25 wrzesnia 2010r. otrzymata imi¢ Bohaterow Wrzesnia 1939r. oraz
sztandar.

1) opis sztandaru: Dwuczgsciowy drzewiec zakonczony metalowym orlem tacznej
wysokosci 2,30m. Sztandar o wymiarach 100cm x 100cm z trzech stron wykonczony
ztotymi fredzlami.
Awers: Tto koloru zielonego, na $rodku wyhaftowane: zloty gazon, szabla oficerska,
rogatywka oraz galgzka debowa opleciona bialo czerwong szarfg. Napis - Szkotla
Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Swigtostawiu.
Rewers: Tto koloru czerwonego, posrodku godto Polski — srebrny orzet ze ztota korong
wykonany haftem recznym wypuktym, wokot hasto: BOG HONOR OJCZYZNA, litery
koloru ztotego.
2) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy zaktadane przez prawe ramie, kolorem bialym do gory,

b) biale rekawiczki.
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy i asysta, ubrani w stroje odswigtne.
3. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

a) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

c) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My uczniowie klas I $lubujemy
uroczyscie byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢
dobrymi kolegami kocha¢ Ojczyzne i1 godnie reprezentowa¢ dobre imi¢
Bohaterow Wrzesnia 1939r. —patrona naszej szkoly. Slubujemy.",

d) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego

e) coroczne obchody swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

4. Podczas uroczystosci zakonczenia klas 6smej poczt sztandarowy przekazywany jest
nastepcom.

5. Na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy wykonuje si¢ hymn
panstwowy.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§53
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zmiany w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.
3. Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng 26.09.2024r.



